
 

 

Δεκέμβρης 2015 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΝΕΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΟ ΚΑΙ ΤΟ  ΝΕΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ 

Συνάδελφοι 

Παραμονές Χριστουγέννων η συγκυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ αποφάσισε να νομοθετήσει καθ’ 

υπόδειξη της Τρόικα. 

Μεταξύ άλλων μέτρων είναι το νέο Βαθμολόγιο του Δημοσίου μαζί με τον τρόπο επιλογής 

Διευθυντών - Τμηματαρχών αλλά και το νέο Μισθολόγιο . 

 Όσον αφορά το νέο βαθμολόγιο, ξεπαγώνουν οι βαθμοί αλλά ΑΠΟΣΥΝΔΕΟΝΤΑΙ από την 

μισθολογική εξέλιξη . 

Νέο Βαθμολόγιο: 

Για να γίνει ο υπάλληλος Α’ βαθμού πλέον θα χρειάζονται :  

Στη ΔΕ κατηγορία 16 έτη , στη ΤΕ κατηγορία 14 έτη και στη ΠΕ κατηγορία 13 έτη.  

Αυτά σχεδιάζονται να ισχύσουν από 1-1-2016. 

Καμία μισθολογική αλλαγή δεν θα υπάρξει από το νέο βαθμολόγιο. 

Νέο Μισθολόγιο 

Εδώ έχουμε ένα μισθολόγιο που θα ψηφιστεί τώρα και θα ολοκληρωθεί την 1-1-2018 !!! 

Επίσης , όποια αύξηση προκύψει θα δοθεί σε 4 ΕΤΗΣΙΕΣ ΔΟΣΕΙΣ με αρχή την 1-1-2016 και 

ολοκλήρωση την 1-1-2020 !!! 

Παράδειγμα 1: ΥΕ κατηγορία με 28 χρόνια την 31-12-2015, θα έχει νέο βασικό μισθό 1.167  

από 1.090 που έχει σήμερα. 

Αύξηση 77 ευρώ συνολικά , η οποία θα δοθεί σε τέσσερεις δόσεις των 19 ευρώ κάθε χρόνο 

με αρχή το 2016 και θα ολοκληρωθεί το 2020 !!! 

Παράδειγμα 2: ΔΕ κατηγορία με 16 χρόνια την 31-12-2015, θα έχει νέο βασικό μισθό 1.158 

ευρώ από 1.130 που έχει σήμερα . 

Αύξηση  28 ευρώ συνολικά , η οποία θα δοθεί σε τέσσερεις δόσεις των 7 ευρώ τον χρόνο με 

αρχή το 2016 και θα ολοκληρωθεί το 2020 !!! 

Παράδειγμα 3: ΤΕ κατηγορία με 27 χρόνια την 31-12-2015, θα έχει νέο βασικό μισθό 1.752 

ευρώ από 1.847 που έχει σήμερα. 

Μείωση 95 ευρώ, που θα μείνουν ως προσωπική διαφορά και ΔΕΝ θα πάρει αύξηση 

τουλάχιστον μέχρι το 2020 !!! 

Παράδειγμα 4:  ΠΕ κατηγορία με 28 χρόνια την 31-12-2015 , θα έχει νέο βασικό μισθό 

1.918 ευρώ από 1.983 που έχει σήμερα. 

Μείωση 65 ευρώ , που θα μείνουν ως προσωπική διαφορά και ΔΕΝ θα πάρει αύξηση 

τουλάχιστον μέχρι το 2018 !!! 

Μην ξεχνάμε ότι όλοι οι σημερινοί βασικοί μισθοί που έχουμε σαν μέτρο σύγκρισης  είναι 

παγωμένοι από το 2011 , που σημαίνει ότι τέσσερα χρόνια έχουν πάει χαμένα μισθολογικά. 

 

 



 

 

 

Επιδόματα θέσεων ευθύνης: 

Διευθυντής από 400 σε 450 ευρώ 

Τμηματάρχης από 250 σε 290 ευρώ 

Είναι οι μόνες αυξήσεις που θα ισχύσουν από 1-1-2016 (αν δεν αλλάξει μέχρι την ψήφιση). 

 

Συμπεράσματα για το νέο μισθολόγιο: 

 Νέες μειώσεις βασικών μισθών στις περισσότερες περιπτώσεις , ειδικά στους 

υπαλλήλους με πάνω από 20 χρόνια υπηρεσίας. 

 Μικρές αυξήσεις από 20 έως 80 ευρώ σε λίγες κατηγορίες οι οποίες θα δοθούν το 

2016 και σε 4 ΕΤΗΣΙΕΣ δόσεις μέχρι το 2020 . 

 Πάγωμα μισθών μέχρι και το 2018 όσων θα έχουν μειώσεις του βασικού τους και 

θα κρατήσουν τη προσωπική διαφορά. 

 Η διετία 2016-2017 ΔΕΝ θα προσμετρηθεί για προϋπηρεσία !!! ένας πονηρός 

τρόπος για να πάρουν πίσω ένα κλιμάκιο , άρα όπου δώσουν αυξήσεις είναι ήδη 

μειωμένες . 

 Σταματάνε οι ωριμάνσεις εντος βαθμού (κλιμάκια) που δινόντουσαν έως τώρα (2% 

επί του βασικού) 

 Επιδόματα παιδιών και ανθυγιεινού παραμένουν ως έχουν. 

 Άρα στην ουσία έχουμε ένα «ευχολόγιο» για αύξηση 7-8 ευρώ μηνιαίως σε μερικές 

κατηγορίες από 2016 έως το 2018 , αν φυσικά δεν έχει αλλάξει μέχρι τότε ο νόμος ή 

δεν έχει απαιτήσει η Τρόικα  νέα μέτρα. 

Στους παρακάτω πίνακες μπορείτε να δείτε τα νέα μισθολογικά κλιμάκια όπως θα 

διαμορφωθούν από 1-1-2016 αλλά το συνολικό όφελος, όπου υπάρχει, θα ολοκληρωθεί 

 την 1-1-2018 . 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 

ΕΤΗ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΜΙΣΘΟΣ 

0-3 1 780 

3-6 2 823 

6-9 3 866 

9-12 4 909 

12-15 5 952 

15-18 6 995 

18-21 7 1083 

21-24 8 1081 

24-27 9 1124 

27-30 10 1167 

30-33 11 1210 

33-36 12 1253 

36-39 13 1296 



 

 

 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

ΕΤΗ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΜΙΣΘΟΣ 

0-3 1 858 

3-6 2 918 

6-9 3 978 

9-12 4 1083 

12-15 5 1098 

15-18 6 1158 

18-21 7 1218 

21-24 8 1278 

24-27 9 1338 

27-30 10 1398 

30-33 11 1458 

33-36 12 1518 

36-39 13 1578 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

ΕΤΗ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΜΙΣΘΟΣ 

0-2 1 1037 

2-4 2 1092 

4-6 3 1147 

6-8 4 1202 

8-10 5 1257 

10-12 6 1312 

12-14 7 1367 

14-16 8 1422 

16-18 9 1477 

18-20 10 1532 

20-22 11 1587 

22-24 12 1642 

24-26 13 1697 

26-28 14 1752 

28-30 15 1807 

30-32 16 1862 

32-34 17 1917 

34-36 18 1972 

36-38 19 2027 



 

 

 

Πανεπιστημιακής εκπαίδευσης 

ΕΤΗ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΜΙΣΘΟΣ 

0-2 1 1092 

2-4 2 1151 

4-6 3 1210 

6-8 4 1269 

8-10 5 1328 

10-12 6 1387 

12-14 7 1446 

14-16 8 1505 

16-18 9 1564 

18-20 10 1623 

20-22 11 1682 

22-24 12 1741 

24-26 13 1800 

26-28 14 1859 

28-30 15 1918 

30-32 16 1977 

32-34 17 2036 

34-36 18 2095 

36-38 19 2154 

 

Συνάδελφοι  

Η αντίδραση μας πρέπει να είναι άμεση , η ΑΔΕΔΥ καλεί όλους τους Δημοσίους Υπαλλήλους 

να συμμετάσχουν στο συλλαλητήριο και την πορεία προς τη Βουλή που θα 

πραγματοποιηθεί την Τρίτη, 15 Δεκεμβρίου 2015 και ώρα 18:00, στην Πλατεία 

Κλαυθμώνος. 

 

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      Ο Γ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

          Δ. ΜΑΥΡΟΜΜΑΤΗΣ                        Β. ΞΑΝΑΛΑΤΟΣ 

 


